Zatgcznik do Uchwaty nr R.000.24.22 z dnia 25 maja 2022 roku — tekst jednolity

REGULAMIN
ORGANIZACII | FUNKCJIONOWANIA
SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTAtCENIA
W AKADEMII POMORSKIEJ W StUPSKU

StUPSK, 2022



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81
System zarzadzania jakoscig ksztatcenia tworzg powigzane ze sobg struktury, procesy,
procedury/zasady i narzedzia, zwigzane z projektowanie, realizacjg, oceng i doskonaleniem procesu
ksztatcenia. Zarzgdzanie jakoscig ksztatcenia obejmuje ksztatcenie na kazdym kierunku studidow I-go
stopnia, ll-go stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, studiéw doktoranckich, w szkotach
doktorskich oraz na studiach podyplomowych.

§2
Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczaja:
1) Uczelnia — Akademia Pomorska w Stupsku;
2) Rektor — Rektor Akademii Pomorskiej w Stupsku;
3) Senat — Senat Akademii Pomorskiej w Stupsku;

U b

)
)
)
) System — System zarzgdzania jakoscig ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku;
) PKA —Polska Komisja Akredytacyjna;

)

(&)

Jednostka dydaktyczna — szkota doktorska, instytut, samodzielna katedra, stanowigce
jednostki organizacyjne Akademii Pomorskiej w Stupsku, prowadzgce przynajmniej jeden
kierunek studiow;

7) Kierownik jednostki dydaktycznej — dyrektor szkoty doktorskiej, dyrektor instytutu, kierownik
samodzielnej katedry;

8) Instytutowa komisja ds. jakosci ksztatcenia — komisja jakosci ksztatcenia powotana w szkole
doktorskiej, w instytucie lub samodzielnej katedrze;

9) Program studidow — program studidw | stopnia, Il stopnia, jednolitych studiéw magisterskich,
program ksztatcenia szkoty doktorskiej i studiow doktoranckich, program studiow
podyplomowych;

10) Studenci —studenci studiéw | stopnia, Il stopnia, jednolitych studidéw magisterskich, stuchacze
studiow podyplomowych;

11) Doktoranci - stuchacze szkoty doktorskiej i studiéw doktoranckich.

ROZDZIAL 11

CEL | PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI W RAMACH SYSTEMU
§3
1. Celem ogdélnym dziatalnosci podejmowanej w Uczelni w zakresie zarzadzania jakoscig ksztatcenia
jest stworzenie odpowiednich warunkdéw, okredlenie stosownych zasad oraz przygotowanie
narzedzi, metod i procedur umozliwiajgcych:
1) zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia,
2) monitorowanie i ewaluacje jakosci ksztatcenia,
3) doskonalenie jakosci ksztatcenia.
2. Do celéw szczegoétowych naleza:
1) ustalanie przejrzystego zakresu odpowiedzialnosci za zarzgdzanie jakoscig ksztatcenia,
2) okreslanie celéw i planéw poprawy jakosci ksztatcenia,



3) dostarczanie czytelnych wzorcow i standardéw postepowania w zakresie ksztatcenia oraz
zarzadzania jakoscig ksztatcenia,

4) wdrazanie skutecznych, wielowymiarowych narzedzi zarzadzania jakoscig ksztatcenia,

5) ciaggte monitorowanie jakosci procesu ksztatcenia,

6) regularna ocena jakosci procesu ksztatcenia i efektéw uczenia sie,

7) podejmowanie stosownych, systematycznych dziatan doskonalgcych,

8) stymulowanie i nagradzanie wysokiej jakosci ksztatcenia,

9) rozwdj kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich,

10) identyfikacja, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk oraz wymiana doswiadczen
w zakresie ksztatcenia oraz zarzadzania jakoscig ksztatcenia,

11) publikowanie informacji na temat jakosci procesu ksztatcenia i efektéw uczenia sie,

12) rozwdj wspotpracy w dziedzinie zarzadzania jakoscig ksztatcenia z interesariuszami i
partnerami Uczelni z kraju i zagranicy.

§4

Przedmiotem dziatan sq w szczegdlnosci obszary, stuzgce ocenie jakosci ksztatcenia:

1)
2)

konstrukcja programoéw studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sieg;

realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sieg;

przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentdw i doktorantéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie i doktoryzowanie;
kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwéj i doskonalenie kadry;

infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidw oraz ich
doskonalenie;

wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku;

warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku;

wsparcie studentéw i doktorantéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia;

publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach;

10) polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie

programow studiow.

ROZDZIAL 11l
ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE SYSTEMU

§5

1. Za jakos¢ ksztatcenia w Uczelni odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej

Uczelni, w tym wtadze, nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia, pracownicy

administracyjni oraz studenci i doktoranci.



2. System stuzy wzmocnieniu potencjatu dydaktycznego Uczelni oraz budowaniu i rozwijaniu
uczelnianej kultury jakosci.

3. System jest tworzony przy udziale spotecznosci akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych, na
drodze konsultacji i dialogu z poszanowaniem wartosci i tradycji akademickich.

§6
Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor.
Prace zwigzane z projektowaniem, wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem Systemu
koordynuje Prorektor ds. Ksztatcenia.
3. Prorektor ds. Ksztatcenia zobowigzany jest w szczegdlno$ci do:
1) podejmowania dziatan o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz koordynowania
przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewniania i podnoszenia jakosci ksztatcenia,
2) kierowania pracami nad projektowaniem, opracowaniem i wdrozeniem Systemu,
3) wspotdziatania z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wdrazania i zarzadzania
Systemem,
4) gromadzenia i przetwarzania informacji dotyczacych wdrazania Systemu w Uczelni,
5) monitorowania dziatan zmierzajgcych do zapewniania jakosci ksztatcenia.

§7
1. W sktad Systemu wchodzg przede wszystkim komisje oraz petnomocnicy i koordynatorzy:
1) Komisje senackie:
a. Senacka Komisja Statutowa,
b. Senacka Komisja ds. Nauki,
c. Senacka Komisja ds. Dydaktyki,
d.inne state i doraine komisje senackie, ktérych zadania zwigzane s3 z
zapewnianiem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia.
2) Komisje uczelniane:
a. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
b. Uczelniana Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych (UKOB),
c. Uczelniana Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych (UKOD),
d. Odwotawcza Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich (OKO),
e. Uczelniana Komisja ds. Ksztatcenia Zdalnego,
f. Uczelniany Zespdt ds. Ksztatcenia Nauczycieli,
g. Rektorska Komisja ds. Réwnego Traktowania,
h. inne uczelniane komisje, ktérych zadania zwigzane s3 zapewnianiem i
doskonaleniem jakosci ksztatcenia.
3) Instytutowe komisje ds. jakosci ksztatcenia oraz inne instytutowe komisje state lub dorazne
zwigzane z zapewnianiem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia.
4) Petnomocnicy uczelniani:
a. Pethomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia,
b. Petnomocnik ds. Edukacji Ustawicznej,
c. Petnomocnik ds. Ksztatcenia Zdalnego,
d. Uczelniany Koordynator ds. Praktyk i Stazy,



e. Petnomocnik Rektora ds. Rdwnego Traktowania,

f. Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,

g.inni petnomocnicy, ktérych zadania zwigzane sg zapewnianiem i doskonaleniem
jakosci ksztatcenia.

5) Instytutowi koordynatorzy:

a. Koordynatorzy ds. Stazy i Praktyk,
b. Koordynatorzy ds. Ksztatcenia Zdalnego,
c. Koordynatorzy ds. programu ERASMUS,
d.Koordynatorzy ds. programu ,,Podwadjny dyplom” i/lub wymiany semestralnej dla
kierunku/kierunkéw studiow — jesli sg jednostka prowadzi ksztatcenie w trybie
,Podwajny dyplom” i/lub wymiana semestralna,
e. inni koordynatorzy, ktérych zadania zwigzane sg zapewnianiem i doskonaleniem
jakosci ksztatfcenia.
2. Kazda Komisja funkcjonuje na zasadach okreslonych w jej regulaminie. Szczegdty funkcjonowania
Komisji regulujg wewnetrze przepisy Uczelni.
3. Komisje senackie state i dorazne powotuje Senat w drodze Uchwaty, okreéla ich sktad oraz zadania.
4. Komisje uczelniane, petnomocnikéw i koordynatoréw uczelnianych powotuje Rektor w drodze
Zarzadzenia, okreslajac ich sktad i gtéwne zadania.
5. Komisje instytutowe, koordynatorow/opiekundw instytutowych powotuje Kierownik jednostki
dydaktycznej w drodze zarzadzenia, okreslajgc ich sktad i gtéwne zadania.
6. Komisje, petnomocnicy, koordynatorzy na wszystkich szczeblach wspétpracujg z jednostkami
administracyjnymi Uczelni w zakresie obszaréw dziatalnosci Systemu, w szczegdlnosci z:

1) jednostkami wifasciwymi do spraw konstruowania programéw studiéw, planowania i
realizacji programu i harmonogramu studiéw;

2) jednostkami wtasciwymi do spraw wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
mobilnosci studentéw, doktorantéw, pracownikéw Uczelni; umiedzynarodowiania
procesu ksztatcenia i rozwoju naukowego;

3) jednostkami wtasciwymi do spraw zarzadzania ofertg edukacyjng, w tym edukacji
ustawicznej;

4) jednostkami wtasciwymi do spraw rozwoju kadry badawczej, badawczo-dydaktycznej i
dydaktycznej Uczelni;

5) jednostkami wtasciwymi do spraw rekrutacji, osiggania efektéw uczenia sie, wynikéw i
zaliczania poszczegdlnych semestréw, dyplomowania i doktoryzowania, wsparcia
studentdéw i doktorantéw, badania loséw zawodowych absolwentow;

6) jednostkami wtasciwymi do spraw monitorowania infrastruktury dydaktycznej i zasobdow
edukacyjnych oraz ich doskonalenia;

7) jednostkami wtasciwymi do spraw publicznego dostepu do informac;ji;

8) innymijednostkami administracyjnymi w zaleznosci od potrzeb.

7. W pracach poszczegdlnych komisji biorg udziat studenci i doktoranci, na zasadach okreslonych w
regulaminach tych komisji.

8. Rektor, w zaleznosci od potrzeb powotuje dodatkowe state lub dorazne komisje, petnomocnikéw i
koordynatoréow do realizacji okreslonych zadan na poziomie Uczelni.

9. Kierownik jednostki dydaktycznej w zaleznosci od potrzeb powotuje dodatkowe state lub dorazne
komisje, zespoty, petnomocnikdw, koordynatoréw do realizacji zadan na poziomie jednostki
dydaktycznej.



10. Schemat organizacyjny Systemu stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL IV
ZADANIA ORGANIOW POWOLANYCH W RAMACH SYSTEMU

Komisje senackie — zadania

§8
1. Komisje senackie powotuje Senat w drodze Uchwaty, okresla ich sktad oraz zadania.
Komisje senackie petnig funkcje pomocniczg i doradczg Senatu.
Komisje senackie wspdtpracujg z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie
wykonywanych zadan dotyczacych zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Komisje uczelniane — zadania

§9

Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Rektor.

W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza: Prorektor ds. Ksztatcenia,
przewodniczacy instytutowych komisji ds. jakosci ksztatcenia, Pethomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia,
Petnomocnik ds. Edukacji Ustawicznej, Petnomocnik ds. Ksztatcenia Zdalnego, Uczelniany
Koordynator Praktyk, przedstawiciele samorzadu studentéw i doktorantéw, przewodniczacy
innych komisji uczelnianych powotywanych przez Rektora, ktérych zadania zwigzane sg z procesem
ksztatcenia i jego jakoscig oraz inne osoby powotane w jej sktad przez Rektora na wniosek
Prorektora ds. Ksztatcenia w zaleznosci od potrzeb.

3. Przewodniczacym Komisji jest Prorektor ds. Ksztatcenia.

4. Celem gtéwnym Komisji jest podejmowanie dziatarh o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym,
doradczym i opiniotwdrczym, kontrolnym i koordynacyjnym przedsiewzie¢ zmierzajacych do
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

5. Do podstawowych zadan Komisji nalezy:

1) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania i funkcjonowania Systemu,

2) wspodtdziatanie z jednostkami dydaktycznymi Uczelni w zakresie budowania i
funkcjonowania Systemu,

3) wnioskowanie, rekomendowanie i opiniowanie procedur zapobiegania procesom
patologicznym oraz procedur naprawczych.

6. Przewodniczacy Komisji moze w obrebie cztonkdw komisji wyodrebniaé zespoty merytoryczne do
prac w zakresach okreslonych przez Przewodniczacego, ktére zatwierdzane sg przez Komisje w
drodze uchwaty.

§10
1. Uczelniang Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczych lub badawczo-dydaktycznych (UKOB) powotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.
2. W sktad UKOB wchodzg profesorowie lub profesorowie Uczelni wybrani przez Rady Instytutéw (po
jednym przedstawicielu z kazdego Instytutu).
3. Przewodniczgcym UKOB jest Prorektor ds. Nauki.



Podstawowym zadaniem UKOB jest dokonywanie oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych, tj. profesoréw, profesoréw Uczelni,
adiunktéw i asystentéw.

UKOB dziata zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w AP w
Stupsku.

811
Uczelniang Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych (UKOD) powotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.
W sktad UKOD wchodzg profesorowie lub profesorowie Uczelni wybrani przez Rady Instytutow (po
jednym przedstawicielu z kazdego Instytutu) oraz profesorowie lub profesorowie Uczelni wskazani
przez kierownikdw samodzielnych Katedr (po jednym przedstawicielu z kazdej samodzielnej
Katedry).
Przewodniczagcym UKOD jest Prorektor ds. Ksztatcenia.
Podstawowym zadaniem UKOB jest dokonywanie oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach dydaktycznych, tj. profesoréw, profesoréw Uczelni, adiunktdw, asystentdw,
starszych wyktadowcow, lektorow i instruktoréw.
UKOD dziata zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w AP w
Stupsku.

8§12
Odwotawcza Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich (OKO) powotuje Rektor, po zasiegnieciu
opinii Senatu.
W sktad OKO wchodzg profesorowie lub profesorowie Uczelni wybrani przez Rady Instytutéw (po
jednym przedstawicielu z kazdego Instytutu) oraz profesorowie lub profesorowie Uczelni wskazani
przez kierownikéw samodzielnych Katedr (po jednym przedstawicielu z kazdej samodzielnej
Katedry). Cztonkowie OKO nie mogg by¢ cztonkami innych komisji oceniajgcych.
Przewodniczagcym OKO jest Rektor.
Podstawowym zadaniem OKO jest rozpatrywanie odwotan nauczycieli akademickich od ocen
dokonanych przez komisje oceniajgce UKOB i UKOD.
OKO dziata zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w AP w Stupsku.

§13
Uczelniang Komisje ds. Ksztatcenia Zdalnego powotuje Rektor.
W sktad Komisji wchodzg: Petnomocnik ds. Ksztatcenia Zdalnego, koordynatorzy ds. ksztatcenia
zdalnego jednostek dydaktycznych oraz Studium Jezykéw Obcych, inne osoby powotane przez
Rektora.
Przewodniczgcym Komisji jest Petnomocnik ds. Ksztatcenia Zdalnego.
Do podstawowych zadan Komisji nalezy:
1) stworzenie i monitorowanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zdalnego w Uczelni,
2) wspdtudziat w opracowaniu i monitorowaniu strategii rozwoju ksztatcenia zdalnego w
Uczelni,
3) wsparcie jednostek dydaktycznych we wdrazaniu ksztatcenia zdalnego,
4) rekomendowanie rozwigzan dotyczacych doskonalenia kompetencji nauczycieli
akademickich do ksztatcenia zdalnego,



5)

P wnN e

1)

2)

3)

rekomendowanie rozwigzan dotyczgcych rozwoju infrastruktury dydaktycznej do
ksztatcenia zdalnego.

§14

Uczelniany Zespét ds. Ksztatcenia Nauczycieli powotuje Rektor.
Sktad Zespotu okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Nadzér nad pracami Zespotu sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia.
Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

monitorowanie organizacji ksztatcenia zgodnie ze standardem przygotowujgcym do
wykonywania zawodu nauczyciela na studiach i studiach podyplomowych,

wsparcie jednostek dydaktycznych w planowaniu ksztatcenia nauczycieli na studiach
podyplomowych,

wsparcie jednostek dydaktycznych w doskonaleniu procesu ksztatcenia na kierunkach
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela,

rekomendowanie rozwigzan doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunkach
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela.

§15

1. Rektorska Komisje ds. Réwnego Traktowania powotuje Rektor.
W sktad Rektorskiej Komisji ds. Réwnego Traktowania wchodzi co najmniej 6 oséb zwigzanych z

Akademia Pomorskg w Stupsku, posiadajgcych nieposzlakowang opinie, w tym przedstawiciele

Srodowiska studenckiego i kadry dydaktycznej.

3. Do podstawowych zadan Komisji nalezy:

1)
2)

wspotpraca z Petnomocnikiem ds. Rdwnego Traktowania,

wyrazanie opinii w sprawie skarg dotyczacych naruszen w obszarze rownego traktowania,
na wniosek Rektora lub Rzecznika Dyscyplinarnego,

inicjowanie rozwigzan na rzecz réwnego traktowania dla catej spotecznosci akademickiej,
odejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad
rownego traktowania, w szczegdlnosci w formie spotkan lub szkolen kierowanych do
spotecznosci akademickiej,

inicjowanie dziatan na rzecz oséb i grup narazonych na dyskryminacje lub jej
doswiadczajacych,

przygotowywanie projektow procedur i praktyk dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy oraz réwnego traktowania,

opiniowanie istniejgcych w Uczelni procedur i praktyk w zakresie zadan nalezgcych do
Komisji,

wspieranie spotecznosci akademickiej we wdrazaniu obowigzujacych procedur
antydyskryminacyjnych.

Komisje instytutowe — zadania

8§16

1. Za funkcjonowanie Systemu na poziomie jednostki dydaktycznej, w tym za zarzadzanie jakoscia

procesu ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach, stopniach i formach studiéw

odpowiadajg kierownicy jednostek dydaktycznych.



1.
2.

Kierownik jednostki dydaktycznej, w szczegélnosci:
1) wyznacza cele i dziatania jednostki dydaktycznej w zakresie zarzadzania jakoscig
ksztatcenia oraz monitoruje ich osiggniecie,
2) wydaje decyzje okreslajgce szczegdétowe ramy instytucjonalne Systemu na poziomie
jednostki dydaktycznej, w tym powotuje Instytutowa komisje ds. jakosci ksztatcenia.
Komisja instytutowa podlega kierownikowi jednostki dydaktycznej oraz petni funkcje doradczg i
rekomendacyjna.
Przewodniczagcym komisji instytutowej moze by¢ zastepca kierownika jednostki dydaktycznej
wiasciwy ds. ksztatcenia, kierownik jednostki dydaktycznej lub inna osoba wskazana przez
kierownika jednostki dydaktycznej.
Instytutowe komisje ds. jakosci ksztatcenia dziatajg na podstawie regulaminu zatwierdzanego
przez kierownika jednostki dydaktycznej.
Instytutowe komisje ds. jakosci ksztatcenia zobowigzane sg w przypadku prowadzenia kilku
kierunkéw studidw w jednostce dydaktycznej, do powotania ze swojego sktadu
podkomisji/zespotow ds. jakosci ksztatcenia na okreslonym kierunku.
Instytutowe komisje ds. jakosci ksztatcenia mogg sposrdd cztonkdw komisji wyodrebniaé zespoty
merytoryczne do prac w zakresach okreslonych przez Przewodniczacego.
Do zadan instytutowych komisji ds. jakosci ksztatcenia nalezy przede wszystkim:
1) opracowywanie i przedstawianie kierownikowi jednostki dydaktycznej rekomendacji
dziatan w zakresie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia,
2) state monitorowanie, okresowa analiza i ocena jakosci procesu ksztatcenia i efektéw
uczenia sie w dla kierunkéw prowadzonych w jednostce dydaktycznej,
3) okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektywnosci systemu zarzadzania jakosScig
ksztatcenia w jednostce dydaktycznej,
4) nadzér nad wdrazaniem dziatan doskonalgcych jakos$¢ ksztatcenia w jednostce
dydaktycznej,
5) wudziat w procesie akredytacji oraz w innych procesach zewnetrznej oceny jakosci
ksztatcenia kierunkdéw prowadzonych w jednostce dydaktycznej,
6) zbieranie informacji dotyczacych dziatan i dobrych praktyk w zakresie zarzadzania jakoscig
ksztatcenia realizowanych w jednostce dydaktycznej,
7) nadzdr nad polityka informacyjng jednostki dydaktycznej w zakresie jakosci ksztatcenia,
8) wspodtpraca z jednostkami wewnetrznymi i zewnetrznymi majgcymi wptyw na jakosc
ksztatcenia na poziomie jednostki dydaktycznej,
9) przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci komisji i funkcjonowania systemu
jakosci ksztatcenia na poziomie jednostki dydaktycznej oraz przedstawianie go
kierownikowi jednostki dydaktycznej.

Petnomocnicy, koordynatorzy uczelniani - zadania

§17
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia jest powotywany przez Rektora.
Do gtéwnych zadan Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:
1) wspieranie Prorektora ds. Ksztatcenia w zakresie koordynacji przedsiewzieé¢ zmierzajgcych
do zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia,



2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

opracowywanie i konsultowanie regulaminéw, instrukcji i procedur zwigzanych z
monitorowaniem i ewaluacjg zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
przygotowywanie i konsultowanie narzedzi do monitoringu jakosci ksztatcenia,
koordynowanie monitorowania jakosci procesu ksztatcenia,

przygotowywanie sprawozdan i analiz jakosci ksztatcenia na Uczelni,

udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

wsparcie jednostek dydaktycznych w zakresie funkcjonowania Systemu oraz zapewniania
i doskonalenia jako$ci ksztatcenia,

nadzor nad publikacjg informacji dotyczacg jakosci ksztatcenia.

8§18

1. Petnomocnik ds. Edukacji Ustawicznej jest powotywany przez Rektora.

2. Do gtéwnych zadan Petnomocnika ds. Edukacji Ustawicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przygotowywanie instrukcji, regulamindéw, procedur oraz innych dokumentéw zwigzanych
z organizacjg studiéw podyplomowych i innych form edukacji ustawicznej,

przygotowanie corocznej analizy wybranych obszaréw funkcjonowania systemu jakosci
ksztatcenia na studiach podyplomowych i innych formach edukacji ustawicznej,
przygotowanie corocznej diagnozy potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego na ustugi
edukacyjne,

wsparcie jednostek dydaktycznych w zakresie przygotowania oferty edukacji ustawicznej i
przygotowania niezbednej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem tego typu
dziatalnosci,

udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

wspotpraca z Biurem ds. Rozwoju i Wspétpracy oraz z jednostkami dydaktycznymi w
zakresie rozwoju i monitoringu studiow podyplomowych i innych form edukacji
ustawiczne;.

8§19

1. Petnomocnik ds. Ksztatcenia Zdalnego jest powotywany przez Rektora.

2. Do gtéwnych zadan Petnomocnika ds. Ksztatcenia Zdalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

koordynowanie prac nad przygotowaniem i modyfikacjg strategii rozwoju ksztatcenia
zdalnego w Uczelni,

koordynowanie prac nad opracowaniem i doskonaleniem regulaminu ksztatcenia
zdalnego,

nadzor nad jakoscig ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia zdalnego,
wskazywanie kierunkéw rozwoju infrastruktury dydaktycznej pozwalajacej na realizacje i
doskonalenie form i metod pracy zdalnej,

rekomendowanie rozwigzan technicznych i informatycznych dotyczacych budowy
zintegrowanej, ogélnouczelnianej platformy ksztatcenia zdalnego,

wspotudziat w procesie opiniowania programéw studiéw uwzgledniajgcych formy pracy
zdalnej,

przedktadanie propozycji doskonalenia systemu ksztatcenia zdalnego,

prowadzenie badan ewaluacyjnych zwigzanych z wdrazaniem metod, technik i narzedzi
ksztatcenia zdalnego,



9)

przewodzenie, organizowanie i udziat w pracach uczelnianej komisji ds. ksztatcenia
zdalnego,

10) udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

11) opracowanie rocznego sprawozdania z zakresu funkcjonowania systemu ksztatcenia

zdalnego w Uczelni i przedstawienie go na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

§20

1. Uczelniany Koordynator ds. Praktyk i Stazy jest powotywany przez Rektora.

2. Do gtéwnych zadan Koordynatora ds. Praktyk i Stazy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewniania i podnoszenia jakosci
ksztatcenia w zakresie realizacji praktyk i stazy zawodowych,

wspotpraca z instytutowymi koordynatorami ds. praktyk i stazy,

opracowywanie, konsultowanie i aktualizacja procedur, dotyczgcych monitorowania
jakosci praktyk i stazy zawodowych,

udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

opracowanie rocznego sprawozdania z monitorowania i ewaluacji realizacji praktyk i stazy
zawodowych, osiggania efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk i stazy zawodowych
na podstawie sprawozdan jednostek dydaktycznych.

§21

1. Petnomocnik Rektora ds. Rdwnego Traktowania jest powotywany przez Rektora.

2. Do gtéwnych zadan Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania nalezy:

1)
2)

wspotpraca z Rektorskg Komisjg ds. Rdwnego Traktowania,

inicjowanie, promowanie i prowadzenie dziatan systemowych (w tym edukacyjnych) na
rzecz réwnego traktowania, adresowanych do catej spotecznosci Uczelni,

wspieranie Srodowiska studenckiego i kadry zarzadzajacej oraz administracji Uczelni we
wdrazaniu procedur antydyskryminacyjnych oraz reagowaniu na przypadki dyskryminacji,
zajmowanie stanowisk w toczacych sie postepowaniach dyscyplinarnych dotyczacych
naruszen w obszarze réwnego traktowania, na wniosek Rektora lub Rzecznika
Dyscyplinarnego,

opiniowanie dokumentéw strategicznych Uczelni pod katem réwnego traktowania i
przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym,

reprezentowanie Uczelni m.in. na konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach
dotyczacych tematu réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,

wspotpraca z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz
rownego  traktowania, prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan
antydyskryminacyjnych, prowadzonych w Uczelni,

przedstawianie Rektorowi planu pracy na biezgcy rok akademicki oraz rocznego
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§22

1. Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami jest powotywany przez Rektora.

2. Do gtéwnych zadan Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami nalezy:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatan majacych na celu podniesienie jakosci uczestniczenia w procesie
ksztatcenia studentdw z niepetnosprawnoscia,

pomoc dorazna w zakresie rozwigzywania problemdéw studentdw z niepetnosprawnoscia,
zapewnianie — w miare mozliwosci — dostepu do odpowiedniego sprzetu studentom z
niepetnosprawnoscia,

udzielanie pomocy studentom z niepetnosprawnoscig w organizacji praktyk zawodowych,
udzielanie wsparcia pracownikom administracyjnym i dydaktycznym, pracujagcym ze
studentami z niepetnosprawnoscia,

organizowanie i udziat w konferencjach warsztatach, seminariach poswieconych
problematyce niepetnosprawnosci,

aktywizacja studentdéw z niepetnosprawnoscig poprzez zachecanie ich do udziatu w zyciu
spotecznosci akademickiej Uczelni,

dziatania na rzecz integracji studentéw z niepetnosprawnoscig w srodowisku akademickim
poprzez organizacje réznego rodzaju spotkan, rowniez z potencjalnymi pracodawcami,
doradcami zawodowymi itp.,

wspotpraca z samorzgdami i organizacjami zewnetrznymi o podobnym profilu w zakresie
dziatan na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscia,

10) reprezentowanie interesdw studentdow z niepetnosprawnoscig przed organami Uczelni,

11) przedktadanie Rektorowi corocznego sprawozdania z podejmowanych dziatan w terminie

do dnia 30 wrzesnia,

12) organizacja ustug doradczych w zakresie psychologii, doradztwa zawodowego.

Petnomocnicy, koordynatorzy instytutowi - zadania

§23

Instytutowy Koordynator ds. Praktyk i Stazy na poziomie jednostki dydaktycznej jest powotywany

przez kierownika jednostki dydaktycznej.

Instytutowy Koordynator ds. Praktyk i Stazy jest odpowiedzialny za organizacje systemu praktyk i

stazy zawodowych dla kierunkéw prowadzonych w jednostce dydaktycznej.

Kierownik jednostki dydaktycznej okresla szczegétowe zadania Instytutowego Koordynatora ds.
Praktyk i Stazy.
Do gtéwnych zadan Instytutowego Koordynatora ds. Praktyk i Stazy nalezy:

1)
2)

wsparcie opiekunéw praktyk w prawidtowej realizacji praktyk i stazy zawodowych,
monitorowanie i aktualizacja dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi w jednostce
dydaktycznej praktykami i stazami,

przygotowywanie sprawozdan z realizacji praktyk i stazy zawodowych, dla kierunku na
podstawie sprawozdan opiekunéw praktyk,

sktadanie sprawozdan z ewaluacji jakosci praktyk i stazy zawodowych przed instytutowg
komisjg ds. jakosci ksztatcenia,

wspotpraca z Uczelnianym Koordynatorem ds. Praktyk i Stazy,

aktualizowanie informacji dotyczacych praktyk na stronie internetowej jednostki
dydaktycznej.

§24



Instytutowy Koordynator ds. Ksztatcenia Zdalnego na poziomie jednostki dydaktycznej jest
powotywany przez kierownika jednostki dydaktycznej oraz Kierownika Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych (SPNJO).

Kierownik jednostki dydaktycznej oraz Kierownik SPNJO okresla szczegétowe zadania

Instytutowego Koordynatora ds. Ksztatcenia Zdalnego.

Do zadan Instytutowego Koordynatora ds. Ksztatcenia Zdalnego nalezy w szczegélnosci:

1) wspétudziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Ksztatcenia Zdalnego,

2) wsparcie wtadz jednostek dydaktycznych w zakresie wdrazania w zycie strategii rozwoju
ksztatcenia zdalnego oraz przygotowania programéw studiéw uwzgledniajgcych formy pracy
zdalnej,

3) monitorowanie przestrzegania w jednostkach dydaktycznych i SPNJO uczelnianego
regulaminu ds. ksztatcenia zdalnego i jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem form i metod pracy
zdalnej,

4) organizowanie szkolen wewnetrznych w zakresie stosowania form i metod pracy zdalnej,

5) informowanie nauczycieli akademickich o mozliwosciach udziatu w przedsiewzieciach
zwigzanych z rozwojem kompetencji w zakresie stosowania form i metod ksztatcenia
zdalnego,

6) przedstawianie propozycji w zakresie rozwoju systemu ksztatcenia zdalnego i jego ewaluacji,
w tym propozycji w zakresie rozwigzan technicznych i informatycznych dotyczacych budowy
zintegrowanej, ogélnouczelnianej platformy ksztatcenia zdalnego oraz rozwoju infrastruktury
dydaktycznej w tym zakresie,

7) doskonalenie swoich umiejetnosci i rozwdj kompetencji w zakresie stosowania form i metod
pracy zdalnej,

8) przygotowywanie rocznego raportu w zakresie funkcjonowania systemu ksztatcenia zdalnego
w jednostce dydaktycznej oraz SPNJO.

§25

Instytutowy Koordynator programu ERASMUS+ na poziomie jednostki dydaktycznej jest
powotywany przez kierownika jednostki dydaktycznej.
Instytutowy Koordynator programu ERASMUS+ jest odpowiedzialny za wsparcie studentow
kierunkéw prowadzonych w jednostce dydaktycznej przyjezdzajacych z uczelni zagranicznych i
wyjezdzajgcych do uczelni realizujgcych program ERASMUS+.
Do gtéwnych zadan Instytutowego Koordynatora programu ERASMUS+ nalezy:

1) wsparcie studentéw w wyborze przedmiotéw i organizacji pobytu,

2) weryfikacja i akceptacja dokumentéw (Online Learning Agreement),
3) zaliczanie zaje¢ (wpisywanie ocen) studentom po powrocie z uczelni zagranicznej,

)

4) wsparcie mobilnosci zagranicznej pracownikdw.

§26
Koordynator programu ,,Podwdjny Dyplom” na poziomie jednostki dydaktycznej lub kierunku
studidw jest powotywany przez kierownika jednostki dydaktycznej.
Koordynator programu ,,Podwdjny dyplom” jest odpowiedzialny za wspétprace z koordynatorem
uczelni partnerskiej oraz Biurem ds. Rozwoju i Wspdtpracy we wszelkich kwestiach zwigzanych z
realizacjg programu ,Podwdjny Dyplom” na kierunku/kierunkach prowadzonych w jednostce
dydaktycznej.



3. Do gtéwnych zadan Koordynatora programu ,,Podwéjny dyplom” nalezy:

1) przygotowanie protokotu rownowaznosci wspdlnie z koordynatorem jednostki
dydaktycznej po stronie uczelni partnerskiej, w porozumieniu z wtadzami jednostki
dydaktycznej,

2) nadzorowanie tworzenia planu zaje¢ dla studentéw na podstawie protokotu
rownowaznosci,

3) wsparcie studentow uczestniczgcych w programie,

4) biezaca weryfikacja i wprowadzanie ocen uzyskanych w uczelni partnerskiej,

5) przygotowanie wykazu ocen otrzymanych w Uczelni.

§27

1. Koordynator wymiany semestralnej na poziomie jednostki dydaktycznej lub kierunku studiéw jest
powotywany przez kierownika jednostki dydaktycznej.

2. Koordynator wymiany semestralnej jest odpowiedzialny za wsparcie studentéw kierunkdéw
prowadzonych w jednostce dydaktycznej przyjezdzajacych z uczelni zagranicznych i
wyjezdzajgcych do uczelni realizujgcych program wymiany semestralnej.

3. Do gtéwnych zadan Koordynatora wymiany semestralnej nalezy:

1) wsparcie studentéw w wyborze przedmiotdw i organizacji pobytu,
2) weryfikacja i akceptacja dokumentéw (Learning Agreement),
3) wspotpraca z wyktadowcami prowadzgcymi zajecia dla studentow wymiany semestralnej.

ROZDZIAL V
Narzedzia i metody zapewniania jakosci ksztatcenia

§28

1. Kluczowym narzedziem zapewnienia jakosci ksztatcenia sg procedury i zasady stanowigce
szczegdtowe ramy instytucjonalne Systemu, opracowywane na poziomie ogdlnouczelnianym, jak
rowniez poszczegdlnych jednostek dydaktycznych.

2. Procedury/zasady okres$lajg wzorce i standardy postepowania w zakresie planowania, realizacji,
oceny i doskonalenia procesu ksztatcenia.

3. Projekty procedur/zasad sg konsultowane przez przedstawicieli spotecznosci akademickiej Uczelni,
jednostek dydaktycznych, stosownie do zakresu ich stosowania.

4. Procedury sg formalnie zatwierdzane jako wewnetrzne przepisy (zarzadzenia) Rektora, kierownika
jednostki dydaktycznej.

5. Zatwierdzone procedury/zasady ogdlnouczelniane sg dostepne na gtéwnej stronie Uczelni, a
procedury jednostek dydaktycznych na stronach internetowych tych jednostek.

6. Wdrozenie procedur powinno obejmowac spotkania informacyjne i szkolenia dla cztonkéw
spotecznosci akademickiej objetych procedurs.

7. Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej moze zgtosi¢ propozycje zmiany do obowigzujgcych
procedur do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia lub bezposrednio do instytutowej komisji
ds. jakosci ksztatcenia jednostki dydaktycznej, ktéra jest autorem procedury.

§29



Proces oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni prowadzony jest z wykorzystaniem réznych narzedzi
gromadzenia, analizy i wykorzystywania danych dotyczgcych jakosci procesu ksztatcenia i efektéw
uczenia sie, powigzanych w spéjny system informacyjny.
Podstawowym procesem gromadzenia danych i analizy jakosci ksztatcenia jest ankietyzacja, wyniki
hospitacji oraz szczegdétowe analizy wybranych elementdéw procesu dydaktycznego prowadzonych
na poziomie jednostki dydaktycznej.
Badania ankietowe prowadzone sg wsrdd studentdw, absolwentéw, nauczycieli akademickich,
potencjalnych pracodawcéw.
Badania dotyczg w szczegélnosci:
1) monitorowania realizacji osigganych efektéw uczenia sie,
2) oceny i analizy procesu ksztatcenia,
3) oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (organizacji i prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, okreslenia form i kryteridw oceniania),
4) analizy opinii studentéw, opinii pracodawcéw o absolwentach, monitorowania kariery
zawodowej absolwentow Uczelni.
Dane gromadzone w ramach procesu ankietyzacji s wykorzystywane przy ocenie jakosci
ksztatcenia i stuzg jego doskonaleniu.
Opracowane wyniki badan ankietowych sg publikowane na stronie uczelni w zaktadce poswieconej
jakosci ksztatcenia.
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